Минимальная зарплата в Московской области составит 
9 тысяч рублей.
Вниманию работодателей!
      Отдел по трудовым отношениям Управления экономического и социального развития администрации Волоколамского муниципального района информирует Вас о том, что 12 декабря 2011 года подписано  трехстороннее Соглашение о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области на 2012 год, в соответствии с которым с 1 января 2012 года на территории Московской области устанавливается минимальная заработная плата  в размере 9000 рублей, что составит 117% относительно установленного с октября 2011 года размера минимальной заработной платы – 7690 рублей.
      Впервые за последние годы минимальная зарплата в Московской области на 3% превысит прогнозную величину прожиточного минимума для трудоспособного населения на 2012 год, который составит 8730 рублей, и почти в два раза превысит минимальную заработную плату, установленную на федеральном уровне  – 4611 рублей.     

     В бюджетной сфере на 2012 год предусмотрены средства на повышение заработной платы с 1 января - на 10%, а с 1 сентября - еще на 6%. Всего – 16,6%. Это выше, и в более ранние сроки, чем планируется проектом федерального бюджета для федеральных учреждений (с 1 октября 2012 года - на 6%).

      Во внебюджетном секторе экономики, согласно обязательствам Московского областного регионального трехстороннего соглашения на 2012-2014 г.г., рост средней заработной платы  составит не ниже 13% к достигнутому уровню 2011 года, т.е. средняя заработная плата к концу 2012 года будет составлять не ниже 38 000 рублей, а к концу 2014 года  в 1,5 раза выше по сравнению с 2011 годом.

      Реализация данного соглашения повысит социальную защищенность трудящихся, будет способствовать обеспечению социальной стабильности в Московской области и дальнейшему развитию экономики.
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